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VISTO: El Informe N° 87-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD /mmch, con Proveido
N°489367-2012/ GOB.REG.HVCA/PR, Oficio N° 01973-2011 /GOB.REG-HVCA-GRDS-DREH-UGEL-
HVCA, Oficio N° 59-2010-D.IE.-“SJA”-UGEL-H/HVCA, Oficio N° 29-2012-GOB.REG.HVCA/
CPPAD/mmch y demis documentacién adjunta en 16 folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 87-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD/mmch, la Comisidén
Permanente de Procesbs Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informaa éste
Despacho, sobre la investigacion denominada: ABANDONO DE CARGO DEL SR. DANIEL
FILEMON VILLAZANA SAENZ, PERSONAL DE SERVICIO DE LA LE. “SAN JOSE DE
ACOBAMBILLA” - ACOBAMBILLA - HUANCAVELICA;

Que, la presente investigacion tiene como precedente documentatio el Oficio N° 059-
2010-D.LE.-“SJA”-UGEL-H/HVCA, de fecha 04 de agosto de 2010, mediante el cual el Prof. Efrain
Espinoza Cirdenas, Director de la LE. “San José de Acobambilla”, informa el Abandono de Cargo del
Personal de Servicio St/ DANTEL FILEMON VILLAZANA SAENZ, desde el 26 de julio hasta el 04 de
agosto del 2010, fechd que se emitié el mencionado Oficio, el mismo que fue remitido a la Comisién
Permanente de Procesds Administrativos Disciplinarios para el pronunciamiento correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 03273-2012-GOB.REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-
HVCA, de fecha 08 de junio de 2012, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica,
informaa la Comision de Procesos Administrativo Disciplinatio del Gobierno Regional de Huancavelica, que
no fue posible remitit lps partes mensuales y el consolidado de horas laboradas por el Sr. Daniel Filemén
. [ Villazana Saenz, Perso al de Conservacién y Servicio LE. “San José de Acobambilla”, toda vez que la
mencionada Institucién Educativa es muy distante, por lo que no se pudo hacer entrega fisica del Oficio N°
2144-2012-GOB.REG CA/ GRDS-DREH-UGEL-HVCA, de fecha 30 de mayo de 2012;

Jue, mediante Oficio N° 02288-2012-GOB.REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-
HVCA, de fecha 08 de junio de 2012, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica,
cemite la informacién solicitada sobrelos pattes mensuales y horas efectivas de labor de los meses de julio y
agosto del servidor Dariel Filemén Villazana Senz, adjuntando el Informe N° 008-2012-D-1.E.”SJA”-A-
UGEL-HVCA, de fecha 08 de junio de 2012, mediante el cual el Director Oswaldo Miranda Quispe, informa
que luego de revisar los archivos existentes de 2010, no existe el parte mensual ni las horas efectivas de los
meses julio y agosto del 2010, en tal sentido no le era posible remitir dicha informacién. Por otro lado, informa
que en el afio académicq 2010, estaba encargado el Prof. Efrain Teodosio Espinoza Cirdenas, Director dela

mencionada Institucién|Educativa;

Sk

ue, como producto de la investigacién preliminar, con fecha 19 de junio, se recabo de
) Oficina de Planillas dg la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, informacién de las boletas de
hioos del Empleado delSt. Villazana Shenz Daniel Filemén, evidencidndose que el precitado servidor cobr
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Que, como consecuencia dela evaluacién, se evidencia la presunta falta administrativa
por existir indicios razpnables del presunto abandono de cargo, la misma que contrastando con la informacion
obtenida de la Direcclén Regional de Educacién, respectoa las boletas de pago, no coincide con el hecho
denunciado, toda vez que se evidencia el cobro normal de remuneraciones del precitado servidor en los meses
de julio y agosto del 2010, y siendo la actividad instructiva indispensable para la resolucion del presente
procedimiento administrativo, que en gran medida justifica la relativa prolongacion del procedimiento hasta los
treinta dias hébiles, domo término méximo para el conocimiento y determinacién de las presuntas
irregularidades, en ese rden de ideas, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
considera pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario al Setvicio St. Daniel Filemén Villazana
Sdenz;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presuntos indicios de
responsabilidad adminigtrativa del St. DANIEL FILEMON VILLAZANA SAENZ, personal de servicio de
la LE. “San José de Agobambilla”. Acobambilla — Huancavelica, toda vez que el citado servidor habria
abandonado su centro de labores sin mediar justificacion alguna, generando agravio institucional en la medida
que no ha ejercido sus| funciones, postergando asi la programacién de labores institucionales, incurriendo
presuntamente en falta grave al haber transgredido lo dispuesto el literal ©), d) y h) del art 21° del Dec. Leg, N°
276 Ley de Bases de la Catrera Administrativa que norma: c) “concurrir pwtualmente y observar el horario
establecido”, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse pata un mejor desempefio, h) Las
demés que le sefialen la§ leyes o el reglamento; concordado con lo dispuesto en el Articulo 126° 127° y 128°
del Decteto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa que norma:
Articulo 126.-“Todo fuhcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condicion, estd
‘ sujeto a las obligaciones determinadas por a ley y el presente reglamento.”, Art. 127° “Los Funcionarios y
I0\ \&\Servidores se conducirian con honestidad, (...)’ y Articulo 128.- “Los Funcionatios y sexrvidores cumplitin
-‘&\'\'i\: 2bon puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las normas de
AT permanencia interna ensu entidad (...)”; lo que hacen que la conducta descrita se encuentre tipificada en los
" supuesto de hecho que ¢onstituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Art. 28 literales a),
k) del Dec. Leg. N° 276[Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que establece: a) El incumplimiento de las
normas establecidas en [la presente ley y su reglamento, k) “las ausencias injustificadas por mds de tres dias
consecutivos o pot mas de 05 dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendario o mas de 15 no
consecutivos en un periodo de 180 dias calendarics™;

. Que, de lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio

que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando al implicado la

e conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y el Decteto Supremo N° 005-90-PCM;

stando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobicrno Regional de Huancavelica;
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Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General; '

En uso de las atribuciones y facultades confetidas por la Constitucién Politica del Perd,
Ley N°27783: Ley de|Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Léy N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expugstas en la presente Resolucién, a don DANIEL FILEMON VILLAZANA SAENZ,

Personal de Servicio de la LE. “San José de Acobambilla”. Acobambilla— Huancavelica.

ARTICULOQ 2°.- PRECISAR que el procesado, tiene derecho a presentar su descargo
por esctito ¥ las pruepas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendra
libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que le
petmita ejercer su defensa, en el matco del libre acceso a la informacién ptiblica que regula el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM.

ARTICULOQ 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la soicitud por parte del procesado.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Miguesl#ng Garcia Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL




